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N e w s  &  N e t z w e r k e

One Young World – Ready for the Future

YOung LeadeRs Ende Mai ver-
sammelten sich in der Festhal-
le der BernExpo über 150 der 
vielversprechendsten jungen 
Führungskräfte der Schweiz 
zum fünften One Young World  
Switzerland National Congress. 
Die Initiative Schweiz ist Gold-
partnerin von One Young World 
Switzerland.

Unter dem Motto «Constructive Conver-
sations: Let’s Talk» stand in diesem Jahr 

die entscheidende Rolle des offenen Dialogs 
im Fokus, um den dringendsten Herausforde-
rungen unserer Zeit zu begegnen und positive 
Veränderungen in der Welt anzustossen.

Mut zuM zuhöRen und handeLn
Dabei setzten die zukünftigen Führungskräfte 
sich mit der Kraft des Zuhörens, dem Mut zu 

offenen Gesprächen und integritätsbasier-
tem Handeln auseinander. Begleitet werden 
sie von führenden Persönlichkeiten aus 
 Politik, Wirtschaft und dem humanitären 
Bereich. An beiden Tagen nahmen die jungen 
Führungskräfte an interaktiven Workshops 
mit Expertinnen und Experten von internati-
onalen Firmen mit Sitz in der Schweiz wie 
BKW und Promet AG teil. Dabei  wurden The-

men wie Kommunikation, Zusammenarbeit 
der Generationen, Krisenmanagement und 
Bottom-up-Veränderungen behandelt. Ver-
schiedene Aktivitäten, Networking-Pausen 
und eine Stadtführung durch Bern gaben den 
Teilnehmenden zusätzliche Möglichkeiten, 
Kontakte und Business-Partnerschaften zu 
knüpfen sowie gemeinsam Lösungen zu erar-
beiten. 
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150 junge, motivierte Führungskräfte sind bereit, die Herausforderungen der Zeit anzunehmen. Foto: YWS


